
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Mercredi 18 juin 2025

18h30 

Salle socioculturelle
FEUQUIERES



OUVERTURE DE 

L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Laurent MIREY, 
Président de votre centre social



ORDRE DU JOUR

1. Approbation du Procès-verbal de l’Assemblée Générale 
Ordinaire du 12 juin 2024 

2. Rapport Moral du Président 
3. Rapport Financier 
4. Lecture du rapport du commissaire aux comptes 
5. Résolutions 2024 
6. L’animation Collective Famille: « le soutien à la parentalité 

c’est…? »
7. Points d’actualités
8. Interventions et questions diverses
9. Election ou Réélection des membres du Conseil 

d’Administration



PV de l’Assemblée Générale Ordinaire

du 12 juin 2024 

À BEAUDEDUIT

(transmis par mail avec l’invitation)

➢ Pour approbation

Assemblée Générale 2024



Laurent MIREY

Président 

De l’Association du Centre Social Rural

Du canton de Grandvilliers

Rapport Moral



Rapport Financier 2024

Bruno SINET,

Trésorier du Centre Social Rural

Denis NOËL (excusé),

Trésorier adjoint



Rapport Financier 2024
Total Charges : 1 772 111,31 € 

(2023 : 1 685 479,54€)

Total Produits : 1 844 945,47 € 

(2023 : 1 721 307,24€)

Charges d’exploitation : 1 626 078,41 €

Produits d’exploitation : 1 601 457,20 €

Charges financières : 0 €

Produits financiers : 4 798,91 €

Charges exceptionnelles : 13 343,30 €

Produits exceptionnels : 105 999,76 €

Contributions volontaires : 132 689,60 €

(2023: 118 810,23 €)

Résultat de + 72 834,16 €
(2023: + 35 827,70 €)

Résultat d’exploitation de – 24 621,21 € 
(2023: + 8 957,08 €)

Résultat financier de + 4 798,91 € 
(2023: + 3 186,96 €)

Résultat exceptionnel de + 92 656,46 € 
(2023: + 23 683,06 €)

Mise à disposition de locaux par la 
CCPV (43120 €) et la Mairie de 
Grandvilliers (3573 €)
6134,55 heures de bénévolat soit 
3,38 ETP (dont 0,446 ETP de 
gouvernance) 

73,82% du budget est consacré 
aux charges du personnel



Rapport Financier 2024

PRINCIPAUX FINANCEURS DU CENTRE SOCIAL 2023 2024

Caisse d'Allocations FamilIales de l'Oise 17,08% 22,20%

Communes 10,34% 8,39%

Communauté de Communes de la Picardie Verte 

(hors contributions) 
7,49% 6,33%

Conseil départemental de l'Oise 16,06% 15,83%

FSE 12,92% 13,33%

Conseil Régional des Hauts de France 2,03% 2,77%

Mutualité Sociale Agricole de Picardie 3,75% 2,47%

Usagers 12,18% 12,08%

Etat/ASP (Agence de Services et de Paiement 

pour les contrats aidés)
4,27% 4,97%

Autres Financeurs 8,81% 7,92%

DDETS 1,59% 0,33%

ARS 0,64% 0,00%

FONJEP (Direction de la Jeunesse, de l'Education 

Populaire et de la vie associative
0,48% 0,46%

FNADT 1,17% 1,46%

CGET 1,17% 1,46%

57,35% des dépenses 
du CSR se font sur le 

territoire CCPV

BUDGET 
PREVISIONNEL 2025 

1 746 967 € 
✓ 71,36 % de charges 

du personnel  
✓ 119 000 € de 

contributions



Rapport Financier 2024

Les faits marquants 2024:

✓ Application de la nouvelle politique salariale (revalorisation);
✓ Innovation sociale et transition écologique avec acquisition d’une AMI;
✓ Des collectes solidaires antigaspi et du « mieux manger pour tous »;
✓ Lancement d’une démarche de travail associé;
✓ Développement du Hors les murs (dont antenne France services au CSR 

secteur Marseille en Beauvaisis);
✓ Des mouvements de personnel.

Et pour 2025…

➢ Nouvel impact de la nouvelle classification (jusqu’en 2027);
➢ Impact/frein de la nouvelle politique sur les emplois aidés PEC;
➢ Fin du projet de mobilité sociale;
➢ Activités selon les réponses aux différents appels à projets;
➢ Maintien d’une recherche de fonds financiers privés / mécénat / RSE (sous 

réserve d’opportunités et de temps disponible) 



Rapport du Commissaire aux 
Comptes

Mansour DIAL,

Nommé en juin 2023 en qualité de commissaire aux comptes titulaire,

SUPPORT AG 18062025.pptx

Mandat arrivant à expiration le jour de l’Assemblée Générale Ordinaire 
qui statuera sur les comptes de l’exercice qui sera clos le 31/12/2025.

SUPPORT AG 18062025.pptx


1ère Résolution
L’Assemblée Générale après avoir entendu lecture du rapport d’activité, du rapport de
gestion du trésorier ainsi que du rapport sur les comptes annuels du commissaire aux
comptes, approuve les comptes de l’exercice 2024 tels qu’ils lui sont présentés.
Elle Donne Quitus aux membres du Conseil d’administration pour la gestion de l’exercice
2024.

2ème Résolution
L’ Assemblée Générale constate le résultat de l’exercice 2024 qui se monte à un excédent de
72 834,16 € . Elle décide, sur proposition du Conseil d’Administration d’affecter le résultat
en compte de report à nouveau.

3ème Résolution :
L’Assemblée Générale après avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux
comptes prend acte de l’absence de conventions réglementées.

4ème Résolution :
L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président pour procéder à la publication des
comptes.

Résolutions 2024



✓ Jouer avec ses enfants

✓ Apprendre (réapprendre) à 
exprimer ses émotions

✓ Partager et Bouger avec ses 
enfants

Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?



✓ Rencontrer d’autres parents

✓ Apporter des repères théoriques 
sur le développement 

de son enfant

✓ Agir sur la santé des parents

Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?



✓ Partager des loisirs ensemble

✓ Rencontrer et partager 
avec nos ainés

Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?

Rien de mieux que les parents pour 
en parler…

La parole est à elles …



✓ Agir sur la citoyenneté

✓ Lutter contre toutes formes de 
discriminations

✓ Soutenir les parents solos, plus 
particulièrement les mamans 

✓ Soutenir les mères
✓ qui sont aussi des femmes

Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?



✓ Libérer la parole

✓ Agir pour 
l’égalité femmes-hommes

Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?



✓ Accompagner les femmes victimes de 
violences conjugales

✓ …intrafamiliales

✓ Ainsi que les enfants victimes d’agressions 
sexuelles 

(sous réserve de validation AAP)

✓ Sans oublier le développement des compétences 
psychosociales des jeunes, futurs citoyens adultes 

parents (ou pas)

Le Soutien à la Parentalité c’est 
aussi…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?

8



✓952 personnes - 595 familles
dont 

66 professionnels, 

✓ 315 hommes et 637 femmes, 
✓ 265 parents (dont 24 parents solos « à notre connaissance »), 

72 adultes sans enfants, 
209 grands parents, 
✓ 163 enfants ; 

✓ 34 collégiens, 133 lycéens et 10 jeunes non scolarisés.

✓ 101 ateliers 

Le Soutien à la Parentalité c’est…?



Le Soutien à la Parentalité c’est…?

56 Communes de la  CCPV

24 communes hors CCPV



Une concertation permanente et un soutien de nos PARTENAIRES:

Un apport, une réactualisation et la diffusion de nos RESSOURCES : 

Un Point Info Famille, 
(dont vous avez un échantillons ici) 

Les malles pédagogiques de la Fédération des Centres sociaux
Des sitographies ciblées par thématiques 

Des partenaires sur l’ensemble du territoire
Des outils pédagogiques spécifiques
Des outils d’éducation populaire …

Contact: famille@csrgrandvilliers.fr

Le Soutien à la Parentalité
Ce sont…?

mailto:famille@csrgrandvilliers.fr


• 616 cartes d'usagers

• 1664 individus

• dont 672 
adultes/parents

2023
• 530 cartes d'usagers

• 1580 individus

• 885 adultes/parents
2024

2024:  530 
cartes 

usagers

Jeunesse

39

Famille

45

Séniors

117

Numérique

28

Petite 
enfance

49

Enfance

252

Points d’actualités 2024
Éléments du rapport d’activité

✓ 64,1% d’usagers de 0 à 17 ans
✓ 22% de séniors dans le Mouv’
✓ Une logique intergénérationnelle et transversale 

pour l’animation collective famille et le 
numérique

✓ Sont non soumis à cotisation :  accueil HORS LES 
MURS et accès aux droits pour  toutes et tous

➢ Une mission d’intérêt général facteur 
d’émancipation et de développement du pouvoir 
d’agir de tous les habitants, toutes générations et 
origines sociales confondues 



Points d’actualités 2024
Éléments du rapport d’activité

Avec 246 jours d’ouverture en 2024 et une amplitude hebdomadaire de 60 

heures, 

l’équipe du CSR accueille en moyenne 214.5 usagers par jour !

17%

61%

11%
7% 4%

Volume Annuel  d'activité 2024:
52767 Présences enregistrées 

accueil physique usagers/Partenaires Axe Bien Grandir 0-17 ans

Axe Bien Vivre 18-50 ans Axe Bien Vieillir + de 50 ans

Vie Associative CSR et Guid'asso

Un rayonnement sur la 
CCPV…et au-delà…



L'Accueil généraliste

17%

ACCUEIL CSR: 45 %

moyenne de 16 
usagers/jour et 

29 appels/jour

ACCUEIL FRANCE SERVICES À

GRANDVILLIERS: 35%

Moy. de 13 
usagers/jour

MÉDIATION SOCIALE ET NUMÉRIQUE

FRANCE SERVICES HORS LE MURS: 

3 %

Moy. de 2 usagers/

permanence

ACTION SOCIALE DE NOS

PARTENAIRES: 17%

Moy. de 6 
usagers/jour

Le Bien Grandir

61%

PETITE ENFANCE: 9%
178 jours d'ouverture

51 familles
21465 heures réalisées

ENFANCE: 80%
231 jours d'ouverture: 61 
journées vacances, 136  

matins/soirs, 34 mercredis 

275 familles
42007 heures réalisées

ACCUEIL JEUNES: 7%
49 jours d'ouverture durant 
les vacances et 32 mercredis 

après-midi

63 familles
9076 heures réalisées 

POINT INFORMATION JEUNESSE: 

4% 

1247 jeunes de 11 

à 25ans accompagnés

Le Bien Vivre

11%

ANIMATION COLLECTIVE FAMILLE: 

24%

595 familles

ACCOMPAGNEMENT DES ARSA: 

23%

497 personnes 
suivies

EPICERIE SOLIDAIRE: 39%
189 jours d'ouverture

187 familles
Moy. de 104 personnes 

reçues par mois

NUMÉRIQUE:14%

224 familles

Le Bien Vieillir

7%

ANIMATIONS CONFÉRENCE

FINANCEURS: 70.4%

163 séniors 
dans le mouv'

Visites de convivialité MONALISA: 

22%

35 séniors visités

SÉNIORS CONNECTÉS: 1.8%

74 séniors 
connectés

TRANSPART'ÂGE: 5.8%

37 séniors 
transportés

Vie Associative

4%

GUID'ASSO: 76.5%

137 
associations 

référencées 

La vie interne de notre 

gouvernance: 15.3%

56 membres 
actifs 

Rencontres partenaires: 

8.2% 

105 
partenaires

fianciers et/ou 
opérationnels

Points d’actualités 2024
Éléments du rapport d’activité



Interventions

Et  

Questions diverses

Les équipes sont à votre disposition 
toute l’année pour vous accompagner 
dans vos projets et répondre à vos 
interrogations!



Election des membres 
du Conseil d’Administration

Composition du Conseil d’administration (art. 5 des statuts)
✓ Des membres actifs élus pour une durée de 3 ans
✓ Un minimum de 8 membres de droits

Sont Membres Elus: 21 élus (5 femmes seulement) représentatifs de 13 communes

✓ Mesdames S. CAYEUX (Thieulloy St Antoine), D. COCU (Romescamps), C. DEUX (Grandvilliers), 
L. ELIE (Formerie), H. PICHARD (Grandvilliers)

✓ Messieurs B. BONARELLE (Dargies), G. BOYENVAL (Halloy), JF. BRETON (Cempuis), D. DORMOY 
(Le Hamel), JC. DUBUIS (Grandvilliers), JP. HEU (Sommereux), A. LENNE (Grandvilliers), G. 
MASSON (Beaudéduit), JC. MERCIER (Sommereux), JP. METEYER (Campeaux), L. MIREY 
(Grandvilliers), D. NOEL (Feuquières), L. PEDRONO (Sarnois), P. PERIMONY (Blargies), B. SINET 
(Grandvilliers), JP. SOULEZ (Formerie)

Sont Membres de Droits: 13 membres de droits, 8 titulaires et 5 suppléants

✓ Mesdames M. BORGOO (Département de l’Oise), F. CUVELIER (CCPV), P. DOLLE (Feuquières), 
V. JOLY (Caf de l’Oise), S. MOREL (MSA Picardie), S. PLE (CCPV)

✓ Messieurs W. BOUS (Formerie), L. DANIEL (CCPV), P. DELAYEN (Caf de l’Oise), JP. ESTIENNE 
(Feuquières), JM. HEU (MSA Picardie), F. DOUCHET(Grandvilliers), P. VERBEKE (Département 
de l’Oise)



Election des membres 
du Conseil d’Administration

Membre sortant:
➢ Madame Chantal DEUX

➢ Est candidate pour renouveler son engagement: Madame Chantal 
DEUX, habitante de Grandvilliers

➢ Est démissionnaire: Monsieur Lionel PEDRONO, habitant de Sarnois

Pas de nouvelles candidatures



Merci de 
votre attention

Et un grand MERCI à nos 
Séniors dans le Mouv’

qui nous régalent toute l’année et 
nous font ce soir l’honneur de leurs 

talents culinaires!



Centre Social Rural du Canton de Grandvilliers

32 rue Frédéric Petit
60210 GRANDVILLIERS

03 44 46 75 41

accueil@csrgrandvilliers.fr
http://www.centresocial-grandvilliers.fr/

https:/www.facebook.com/Centre-social-de-Grandvilliers  
https://www.facebook.com/EFSGRANDVILLIERS

Découvrez votre centre social en image en scannant ce QR code

mailto:accueil@csrgrandvilliers
http://www.centresocial-grandvilliers.fr/

