QY ASSOCIATION DU CENTRE SOCIAL RURAL DU CANTON

DE GRANDVILLIERS

32, rue Frédéric Petit-60210 GRANDVILLIERS

Procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire

Mercredi 18 juin 2025 a 18h30
Salle socioculturelle de FEUQUIERES

Etaient présent(e)s : 79

ARNOLD Alain,

BALDET Prisca,

BEGUIN Marine,
BELLANGER Edwin,
BERQUIER Virginie,
BLEYART Jeanne,
BONARDELLE Bernard,
BORGOO Martine,
BOUCOURT Chloé,
BOA Jennifer,
BOYENVAL Gilles,
BRACHARS Pascal,
BRETON Jean-Francois,
BREUQUE Valérie,
CADOT Caroline,
CAZIER Kelly

CAZIER Julie,
CHARPENTIER Genevieve,
CHER Christopher,
COCU Delphine,
CONFROIE Marie-Noelle,
CUVELIER Fabienne,
DAIRE Véronique,
DECORDE Laetitia,

DE CONINCK Jean-Marc,
DELARUELLE Bruno,
DESFOSSES Marion,
DELATTRE Daniel,
DENIVELLE Jo,
DEODATO Thierry,
DEUX Chantal,

DIAL Mansour,

DOLLE Patricia,

DOUAY Eiodie,
DORMOQY Denis,
DROUILLET Isabelle,

Habitant,

Salariée,

habitante,

Service civique,

Maire OFFQY,
bénévole,

Habitant usager,
Conseillére départementale,
Salariée,

Salariée,
Administrateur,
Restos du cceur Formerie
Administrateur,
Salariée,

NOE+,

Salariée,

Salariée,

habitante,

Salarié,
Administratrice,
Habitante,

Présidente CCPV,
Salariée,

bénévole,

journaliste,

bénévole,

Salariée,

Habitant,

Bénévole,

Directeur du CSR,
Administratrice,
Commissaire aux comptes,
adjointe Feuquieres,
Salariée,
Vice-Président du CSR,
Bénévole,




DUBUIS Jean-Claude,

DUCHAUSSOY Christelle,

DUHAMEL Bénédicte,
DUTILLOY Nadine,
ELIE Céline,

ELIE Laetitia,
ESTIENNE Jean-Pierre,
GAUDISSARO Guislain,
GRIGNON Delphine,
HEU Jean-Michel,
KABILE Nathalie,
LEBOSQUAIN Brandon,
LEBLOND Véronique,
LEFEVRE Daniéle,
LEFEBVRE Katarina,
LABRNAULT Matéo,
MAILLARD Patrice,
MARTIN Georges
MIREY Laurent,
MAURIER Vincent,
MEYTE Noémie,
MERCIER Jean-Claude,
METEYER Jean-Pierre,
MOQUSSY Dominique
NOTHRAS Florence,
OGER lJuliette,

PERIMONY Patrick,
PICHARD Héléne,
PIRES BARRIL Tereza,
PLE Séverine,
POULET Claire,
POUPIN Laetitia,
POUPIN Elisa,
POUPIN Marina,
PRUVOST Enzo,
RAMBURE Valérie,
ROLAND Jean-Claude,
SEROUSPI Martine,
SINET Bruno,

TETU Valentin,

TYLLEMAN Marie-Josée,

WIART Jean-Louis,

Etaient excusé(e)s :

Administrateur,
Salariée,

Pas une de Plus
Bénévole,

Salariée

Secrétaire adjointe du CSR,
Maire de Feuquiéres,
Habitant,

Salariée,

Représentant MSA,

CSR Canopée

Salarié,

Habitante,

Habitante usagére,
bénévole,

Habitant,

Habitant,

Ligue des Droits de I'Homme
Président du CSR,
Salarié,

Défi Autonomie Séniors,
Administrateur,
Administrateur,
Bénévole,

bénévole,

Salariée,
Administrateur,
Vice-Présidente du CSR,
bénévole,
Administratrice,
bénévole,

Salariée,

Salariée,

Salariée,

service civique

Salariée,

Restos du coeur Formerie,
habitante,

Trésorier du CSR,
Salarié,

Présidente CSR canopée
Bénévole.

- Monsieur CAILLAUD Jean-Marie, Monsieur Le Préfet de I'Oise

- Monsieur BERTRAND Xavier, Président de la Région Hauts-de-France
- Madame LEFEBVRE Nadége, Présidente du Conseil Départemental de I'Oise



Monsieur VERBEKE Pascal, Vice-Président du Conseil Départemental
Monsieur PYPE Denis, Conseiller Régional

Madame KIHAL-FLEGEAU Noura, Sous-Préféte de Clermont

Madame BRUNEL Elisabeth, Représentante Régionale de DONS SOLIDAIRES
Monsieur NOEL Denis, Trésorier Adjoint du CSR

Monsieur LENNE Antoine, Secrétaire du CSR

Monsieur MASSON Guy, Administrateur CSR

Madame CAYEUX Stéphanie, Administratrice du CSR

Madame LARIVE-BOULANGER Emmanuelle, Responsable de la MDS Grandvilliers
Monsieur GOUBIN Nicolas, Maire de Saint Thibault

Madame PERRON Virginie, Proviseure du Lycée de Grandvilliers

Madame SURHOMME Lucie, Fondation Crédit Agricole Brie Picardie
Madame CABANNE Frangoise, UNAPEI 60

Madame ZIARNOWSKI Nathalie, CARSAT Responsable d'agence retraite Beauvais
Madame PINEL Sylviane, Intervenante « Dubaumealame”

Madame OUDIT Véronique, Chargée de Prévention Mutualité Francaise HDF
Monsieur ZUBRZYCKI Frédéric, Conseiller Emploi Formation UNIFORMATION
Madame LEFEVRE-BONARDELLE Lysiane, Club de Renaissance de Dargies
Monsieur MONCEAUX Philippe, Président de la Banque Alimentaire de I'Oise
Madame MALHO Virginie, CAP EMPLO! OISE

Monsieur LEFEBVRE Nicolas, Association Solidarité et Jalons pour le Travail
Monsieur SOHIER Clément, BENEVOLE EPICERIE

Madame DEPREZ Sandrine, BENEVOLE EPICERIE

Monsieur Alain MOURONVAL, usager

Monsieur Laurent MIREY, President du CSR, ouvre I’assemblée 32 18h30
Avant de faire lecture de I’ordre du jour ci-aprés, Monsieur MIREY fait état des excusés et remercie de
leurs présences les administrateurs, les partenaires, les bénévoles, les habitants et les salariés.

W P N R o~

Approbation du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire du 12 juin 2024
Rapport Moral du Président

Rapport Financier

Lecture du rapport du commissaire aux comptes

Résolutions 2024

L animation Collective Famille : « le soutien a la parentalité c’est...? »

Points d’actualités

Interventions et questions diverses

Election ou Réélection des membres du Conseil d’Administration

1. Approbation des PV de PAGO du 12 juin 2024 (PV ayant €t€ transmis lors des invitations)

Aucune remarque n’étant formulée, le PV est approuvé a 'unanimité



2. Rapport moral

Monsieur MIREY fait lecture du rapport moral de 1’ Association pour cette année 2024 :

En qualité de Président du Centre social rural du canton de Grandvilliers, j'ai ’honneur d’ouvrir cette
assemblée générale qui vient cléturer administrativement et financiérement I'année 2024. Assemblée
générale qui, conformément a notre projet social, continue cette année & « aller vers » en se déroulant
« hors les murs »,

L’an dernier @ BEAUDEDUIT, j'ai aujourd’hui le plaisir de vous accueillir 6 FEUQUIERES, commune sur
laquelle nous intervenons tous les jours dans 'accueil des enfants scolarisés au SRIS. FEUQUIERES ol
se trouve aussi une antenne France services et notre épicerie solidaire qui pour cette derniéere travaille
sur tout le territoire de la CCPV (les 88 communes).

Je remercie tout naturellement Monsieur Jean-Pierre ESTIENNE Maire de FEUQUIERES, de nous ouvrir
sa salle socioculturelle pour notre événement associatif annuel,

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport moral de notre association et j’en profite
pour rappeler une fois de plus que notre centre social est VOTRE centre social, pour tous les habitants
d’un territoire qui va de Formerie a Lavacquerie, en passant par les chemins de St Samson la Poterie,
Moliens, Grandvilliers...nous couvrons ainsi plus de la moitié du territoire de la communauté de
communes soit 45 communes réparties sur 315 km2 et prés de 19 000 habitants. Méme si les 19 000
habitants de ce territoire ne sont pas tous usagers de votre centre social rural, bon nombre d’entre eux
bénéficient de son offre de services et d’activités tant au sein de nos locaux que hors les murs &
proximité de chez eux. Je suis bien conscient que nous avons encore des chemins a parcourir pour que
I'on soit identifié, connu et reconnu par toutes et tous de toutes les communes, méme si nous ne
pouvons pas étre partout @ la fois mais tout en essayant d’y étre.

Nos habitants restent pour certains isolés sur leurs communes et, pour rappel, toutes les communes
peuvent se saisir de notre capacité agir a leur coté.

Notre activité 2024 note notre engagement a accueillir tout au long de 'année toutes les générations
d’habitants de 3 mois jusqu’a I'accompagnement de nos ainés a leur domicile.

Le Directeur Thierry DEODATO vous présentera cela succinctement tout a I'heure.

Vous constaterez également lors de la présentation de nos comptes par notre Trésorier Bruno SINET et
de monsieur le Commissaire aux comptes, que le dynamisme de votre centre social dans I'accueil et
I'action au cété et avec les habitants s’exprime également a travers une situation financiére saine qui
je I'espére nous permettra encore cette année de pouvoir nous inscrire dans de I'innovation et du
développement au service du territoire.

Au-deld de son activité de tous les jours, 'année 2024 a aussi été celle de I'évolution de notre projet
social pour la période de 2023-2026.

Sachez simplement ici que ce projet est le fruit d’un travail de collaboration entre les administrateurs,
les salariés, les bénévoles, les partenaires...et aussi les habitants et les usagers qui ont pu faire valoir
leur parole lors de commissions mis en place dans une démarche de travail associé et sur différentes
thématiques. Cette démarche a pu étre validée et sera notre marque de fabrique pour répondre, tous
ensemble, aux questionnements et grands enjeux...et il serait dommage de ne pas associer davantage
nos usagers et bénévoles car pour rappel c’est pour eux que nous agissons !

Enfin et parce que nous sommes toujours en train de nous projeter dans I'avenir, parlons un peu de
notre année 2025 et les années suivantes.

Fort de notre projet social, fort de la confiance des habitants et avec le soutien de nos partenaires nous
développerons encore nos offres d’accueil pour toutes et tous sur notre grand et beau territoire en
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appui sur des outils parfois surprenants tout en affirmant nos choix d’inscrire notre action dans un axe
de développement durable nous avons déja pu proposer diverses animations locales qui répondent aux
attentes de tous et toutes nous avons & soutenir les associations locales et les politiques publiques nous
soutenons et avons au ceeur de nos actions lg promotion de I'égalité, la lutte contre toutes les
discriminations, I'émancipation et le développement du pour d’agir de toutes et tous, dés le plus jeune
dge et avons aussi & animer, & donner de la vie, a susciter I'intérét et I'envie, & véhiculer la notion de
plaisir dans le vivre ensemble
Nous sommes engagés sur notre territoire rural et faisons partie de ses acteurs économiques, nous
sommes acteur du développement social local et contribuons largement, au cété de partenaires et des
autres centres sociaux ruraux du territoire, & I'attractivité de la CCPV et au maintien des liens sociaux
entre les générations, toutes catégories sociales confondues.

Nous mobilisons les habitants sur notre territoire sur notre démarche d’éducation populaire et de
développement du pouvoir d’agir pour chacun chacune trouve sa place, puisse s’émanciper ¢ tout dge,
partager a la vie citoyenne, étre acteur de développement durable, étre acteur d’un parcours inclusif
vers 'emploi, étre solidarité, faire avec, agir en santé, en jeunesse, en mobilité, en acces aux droits, étre
connecté et lutter contre les discriminations quelle qu’elles soient
Nous recevons d‘ailleurs demain M. OTT préfet délégué interministériel & la lutte contre le racisme,
l'antisémitisme et la haine anti-LGBT (DILCRAH} pour regarder nos travaux sur ce sujet

Nous travaillons actuellement sur une vision & moyen terme malgré notre statut associatif, il nous faut
penser comme une entreprise et en tout premier lieu moi-méme en tant que Président.

Nous travaillons avec notre fédération FFCSPP sur les enjeux politiques et financiers afin de trouver de
nouvelles solutions y compris pourquoi pas a faire appel & du mécénat privé.

Nous travaillons également avec notre syndicat employeur ELISFA sur le volet emploi et le juridique et
ceci pas plus tard que la semaine derniére

Nous travaillons avec nos partenaires sur des solutions de financements pluriannuels (ce n’est pas facile
Jje le reconnais)

Pour exemple courant mars 2025, nous avions recu au CSR, la fédération ainsi que la CAF de I’OISE pour
une réunion.

Avec le matin un temps de travail fédération-CAF et I'aprés-midi un temps de travail avec les 3 CSR du
territoire de la CCPV et la CAF,

C'est un travail d’équipe et j’ajouterai que seul, on peut aller vite mais ensemble on va plus loin.

Pour conclure, je remercie & nouveau :

- L’ensemble de nos partenaires financiers et institutionnels qui nous font confiance,

- Les administrateurs qui me soutiennent,

- Les membres du bureau
- Les équipes de bénévoles,

- Et bien sdr tous les salariés.

Je remercie enfin tous les usagers qui manifestent leur adhésion & notre action et font confiance a nos
équipes tout au long de I'année

Je vous remercie de m’avoir écouté

Le Président

3. Bilan financier

En appui sur le diaporama, Bruno SINET, Trésorier, fait état des éléments comptables clés et fait lecture
du rapport du trésorier ci-aprés.
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ggg;c?ﬂgggi;g 5747€2) 111'31 £ - Résultat de + 72 834,16 €
Total Produits : 1 844 945,47 € (2023: + 35 827,70 €)

{2023 : 1 721 307,24€) » 57,35% des dépenses du CSR
Charges d’exploitation : 1 626 078,41 € Résultat d'exploitation de - 24 621,21 ¢ s font sur le territoire CCPV

Produits d’exploitation : 1 601 457,20 € (2023: +8 957,08 €)

Charges financiéres : 0 € Résultat financler de + 4 798,91 € > BUDGET PREVISIONNEL
Produits financiers : 4 798,91 € (2023: + 3 186,96 £)

2025 a hauteur de 1 746 967 €

Charges exceptionnelles : 13 343,30 € Résultat exceptionnel de + 92 656,46 € 0
Produits exceptionnels : 105 989,76 € # N . 7136 % de charges du

personnel

e . Mise & disposition de locaux par la : ;
Contributions volontaires : 132 689,60 € ‘ . 119 000 € de contributions
(2023: 118 810,23 €) CCPV (43120 €) et Ja Malrie de

Grandviiliers (3573 €}

o - 6134,55 heures de bé&névolat soit
73,82% du budget est consacre 3,38 ETP (dont 0,446 ETP de
aux charges du personnel gouvernance)

Pour I’année 2024, nous notons les faits marquants suivants :

- Application de la nouvelle politique salariale (revalorisation) ;

- Innovation sociale et transition écologique avec acquisition d’'une AMI ;

- Des collectes solidaires antigaspi et du « mieux manger pour tous » ;

- Lancement d’une démarche de travail associé ;

- Développement du Hors les murs (dont antenne France services au CSR secteur Marseille en
Beauvaisis);

- Des mouvements de personnel.

Pour toutes interrogations, Monsieur SINET précise qu’il se tient 3 la disposition des membres de
I’Assemblée et que des rendez-vous peuvent &tre pris avec la comptable du CSR Madame
Christelle DUCHAUSSOY.

4. Lecture du rapport du commissaire aux comptes

Monsieur Mansour DIAL, nommé en juin 2023 en qualité de commissaire aux comptes titulaire,
intervient a son tour et présente le rapport du commissaire aux comptes.

Monsieur DIAL fait lecture de son rapport d’expertise « conforme et respectueuse des régles
comptables » et rappelle que son audit est réalisé selon les normes conventionnelles en France.

En qualité de commissaire aux comptes titulaire, il faire part a I’assemblée que les comptes sont validés
et certifiés, et clos ainsi I’exercice 2024.

Monsieur DIAL souligne la situation saine de 1’association, et remercie 1’équipe, la direction et tout
particulidrement la comptable pour sa trés bonne collaboration et le travail de qualité remis dans le bon

respect des process.

5. Résolutions 2024

lére Résolution

L’Assemblée Générale aprés avoir entendu lecture du rapport d’activité, du rapport de gestion du
trésorier ainsi que du rapport sur les comptes annuels du commissaire aux comptes, approuve les
comptes de I’exercice 2024 tels qu’ils lui sont présentés.
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Elle Donne Quitus aux membres du Conseil d’administration pour la gestion de ’exercice 2024.

Cette premiére résolution est approuvée par Uensemble des membres actifs

2éme Résolution

L’Assemblée Générale constate le résultat de I’exercice 2024 qui se monte 4 un excédent de 72834.16
€. Elle décide, sur proposition du Conseil d’ Administration d’affecter le résultat en compte de report 3
nouveau,

Cette seconde résolution est approuvée par Uensemble des membres actifs

3éme Résolution :

L’Assemblée Générale aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes
prend acte de I’absence de conventions réglementées.

Cette troisiéme résolution est approuvée par I’ensemble des membres actifs

4éme Reésolution :
L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président pour procéder a la publication des comptes.

Cette quatriéme résolution est approuvée par Uensemble des membres actifs

6. L’animation Collective Famille : « le soutien 3 la parentalité c’est...? »

En appui sur le diaporama ainsi que sur des témoignages de parents, Prisca BALDET, référente famille,
présente I’ensemble des enjeux et actions relatif au soutien 2 la parentalité.

Le Soutien a la parentalité ¢ 'est :

v' Jouer avec ses enfants
v Apprendre (réapprendre) a exprimer ses émotions
=
v Partager et Bouger avec ses enfants L/ e soutien 5 la Parentaiité c'est,..?
v Rencontrer d’autresparents ¥ 952 personnces - 595 famiiles
v’ Apporter des repéres théoriques sur le développement de son 66 professionnet,
¥ 315 hommes et 637 femmes,
enfant * 265 parents ue Zi e Leate oA .
. - 72 adultes sans enfants,
V' Agir sur la santé des parents 209 gronds parens.
v enfants;
v’ Partager des loisirs ensemble ' 34 colléglans, 133 lycéens et 10 s rn e
A v
v Rencontrer et partager avec nos ainés 101 ateliers
v’ Agir sur la citoyenneté
v Lutter contre toutes Jormes de discriminations R ppp——
V' Soutenir les parents solos, plus particuliérement les mamans
v’ Soutenir les méres, qui sont aussi des femmes 24 cownimeslhors CORY,
v’ Libérer la parole
v’ Agir pour Uégalité femmes-hommes
V' Accompagner les Jemmes  victimes de violences
conjugales...intrafamiliales... Ainsi que les enfants victimes d’agressions sexuelles
v

Sans oublier le développement des compétences psychosociales des jeunes, futurs citoyens
adultes parents (ou pas)

Témoignages de parents
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Alison maman de Lyah (9 ans), Owen (4 ans) et Tymaél (2 ans), usagére de café de parents

Le café parent m’apporte beaucoup. De l'écoute, de la convivialité et le non jugement. J'apprécie
beaucoup, c’est un moment convivial ou l'on peut se confier et ¢a reste au café de parents pour tout.
Laura, maman de Emilya (6 ans) et Elio (3 ans)

Le café de parent nous apporte du partage, de ['écoute et du soutient. C’est avec plaisir que ['on partage
sans étre jugé, c’est convivial. Je repars toujours avec des idées pour mieux gérer.

Auriane maman de Thygo (4 ans)

Le café de parents est un endroit ou on peut parler de tout sur nous, et notre réle de parents sans étre
Jugé, on peut parler de tout ce qu’on a sur le ceeur ce qui nous soucient, on partage avec les autres
parents qui SOnt présents.

« Les cafés de parents, pour ma part, m apportent un soutien moral, psychologique en tant que parent.
Cela me permet parfois de régler des problémes que je rencontre avec mes enfants, sans pour autant
expliquer ma situation en tant que maman monoparentale grdce aux autres mamans ou participants et
aux professionnels présents. »

Katarina, maman solo de 3 enfants, usagére « solo » des cafés de femmes » et en famille
d’animations parents-enfants et de sorties

« Les cafés de femmes, je suis fiére d’avoir réussi et de prendre du temps pour moi alors que je ne le
faisais pas auparavant.

C’est un moment convivial, un moment entre femmes... Tous différents avec des situations différentes,
qui nous permet de se sentir libre de dire et de faire ce que [’on désire dans la bienveillance, sans
Jjugement, dans le respect des unes et des autres.

Ca permet également de faire des activités, ou autres, que je n’aurais jamais fait ou pensé faire.

Par exemple, faire un portrait de moi avec l'intervenant Sacha et Morgane en tant que photographe. »
« Les sorties en famille, ou les moments en familie au Centre Social de Grandvilliers, mais permet de
se retrouver tous les quatre pour un temps commun. Cela permet de passer un moment privilégié avec
mes enfants, du plus petit au plus grand, et de consolider nos liens. C’est 'occasion pour mes enfants
d’apprendre, de se dépenser, mais aussi de construire des relations et de clarifier les réles de chacun,
de pouvoir construire des relations avec moi, leur maman, et entre eux dans la fratrie. »

Prisca BALDET tient I’ensemble de ses ressources 2 disposition de toutes et tous.
7. Points d’actualités

En appui sur le diaporama, le Directeur T. DEODATO présente quelques éléments issus du rapport
d’activité 2024, soulignant en particulier :

- Une « force politique » de 1580 individus usagers de 1’association (honorant la cotisation usager) ;

- Un rayonnement du CSR, toutes actions confondues, sur la totalité du territoire communautaire ;

- Une fonction accueil forte avec 214 usagers accueillis par jour ;

- Un volume d’activité qui affirme les réponses apportées aux familles sur 1’axe Bien Grandir 0-17 ans.

Les équipes du CSR se tiennent 3 disposition de toutes et tous pour compléter et enrichir a la
demande les éléments fournis dans le rapport d’activité 2024.

8. Election ou Réélection des membres du Conseil d’ Administration

Au préalable de I’élections des membres du CA, Monsieur MIREY présente les membres actuels, €lus
et de droits.

1l rappelle également qu’étre administrateur_trice, c’est avant tout vouloir consacrer du temps, faire
valoir ses compétences, pour faire des choses pour I’association et les habitants de notre territoire. Il est
par ailleurs important que notre Conseil d’administration soit le plus représentatif possible du territoire.
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La membre active sortante cette année est :

Madame Chantal DEUX

Et est candidate pour renouveler son engagement :

Madame Chantal DEUX, habitante de Grandvilliers

Est démissionnaire : Monsieur Lionel PEDRONO, habitant de Sarnois

Pas de nouvelles candidatures

La candidate souhaitant renouveler son mandat est élue & I’unanimité.
Félicitations a elle pour son élection et son engagement !

9. Interventions et questions diverses

Madame Fabienne CUVELIER, Président de la CCPV : Cest un plaisir d’étre la ! La CCPV apporte
son soutien au CSR tant financiérement en fonctionnement, que sur des projets, que dans une mise g
disposition des locaux (et nous savons bien qu’il convient ici de répondre a certaines problématiques).
La mise en avant des actions de soutien & la parentalité était une Drésentation tout a fait apprécide, et
il est trés important de mettre en avant les actions en faveur des Sfemmes ! Je remercie également le CSR
powr la qualité des échanges en CA, notamment sur I’avenir et les difficultés financiéres que nous
connaissons toutes et tous. Bravo aux Centres sociaux Ruraux de notre territoire et a leurs actions.

Madame Martine BORGOO (et par procuration Monsieur Pascal VERBEKE), tous deux Vice-
Présidents du Conseil départemental de I’Oise, félicite le CSR et renouvéle adhésion et le soutien du
département pour les actions qu’il porte sur le territoire. C'est un plaisir de participer & cette AG.
Bravo !

Monsieur Jean-Michel HEU, administrateur de la MSA de Picardie, félicite le directeur et son équipe,
ainsi que le CA pour la bonne dynamique du CSR. ;les usagers et bénévoles du CSR. « Personne n’est
oubli¢ au CSR ». Bravo & Laurent MIREY pour son action a la Fédération des Centres Sociaux ainsi
que pour la démarche de rapprochement avec les autres CSR du territoire. Sur le plan économique,
2023 et 2024 étaient de bonnes années. Vous réussirez a relever le défi de 2025 ! 1l est important de
préserver des services publics sur notre territoire rural. Espérons que les Pouvoirs Publics
soutiendront. Je (la MSA) m’associe ici au Président de la Caf pour soutenir, accompagner et maintenir
Uactivité du CSR et des centres sociaux.

Monsieur Jean-Pierre ESTIENNE, Maire de FEUQUIERES, salue et remercie I'ensemble des membres
de I'assemblée. La commune de FEUQUIERES est ravie d’accueillir les animations et prestations du
CSR. Continuez et bonne vie !

Madame Héléne PICHARD, Vice-Présidente du CSR, remercie le travail de qualité des dirigeants,
salariés et bénévoles. Félicitations a Laurent MIREY pour le travail accompli, en particulier au niveau
de la Fédération. Les finances prochaines sont une préoccupation, avec dialogue sain avec la CCPV des
réponses pourront j’en suis sir étre trouvées.

Monsieur Laurent MIREY, Président du CSR, souligne I'importance d’étre acteur de la Fédération des
Centres Sociaux des Pays Picards, cela est une force pour notre CSR, en complément de !'union de la
fédération avec les centres sociaux HDF. Je remercie les partenaires pour la bonne communication



entre toutes et tous, en particulier dans les liens entre le CSR, les communes, la CCPV, le département
de I'Oise, la MSA Picardie et la Caf de I'Oise.

Monsieur MIREY informe 1’assemblée et les membres actifs que le Conseil d’administration servant
I’élection des membres du bureau s’effectuera le 3 juillet & 18h au sein des locaux du CSR a
Grandvilliers.

Une réunion de bureau est au préalable programmée le 1 juillet.

Sur le volet vie associative, une rencontre avec les Présidents des SIRS est prévue le 4 juillet.

Le Président cloture 1’ Assemblée Générale Ordinaire a2 19h36,
Et invite ’assemblée a poursuivre les échanges autour d’un buffet confectionné par 1’équipe de

bénévoles séniors « dans le mouv’ » et les 2 animatrices Delphine et Juliette.

Encore merci et bravo aux bénévoles pour leur engagement 3 nos cotés toute I’année !

Grandvilliers, le 18 juin 2025

Le Président
o
' n &

Laurent MIREY
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